
Interview-Trainingsworkshop
Trainieren Sie Ihre Skills in Bewerbungsgesprächen!

Zur umfassenden Datenerhebung möchten wir Sie darum 
bitten, einen kurzen Fragebogen mit 10 Fragen zum 

Arbeitsverhalten dieses*dieser Mitarbeitenden auszufüllen. 
Das Ausfüllen des Fragebogens dauert ca. 5 Minuten.

Psychologisches Institut 
Arbeits- und Organisationspsychologie

https://rq3281.customervoice360.co
m/uc/AnmeldungInterviewTrainings

workshop/

Zur Anmeldung
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Worum geht es?
Bewerben Sie sich in nächster Zeit auf einen Job und
möchten Ihren Auftritt in Bewerbungsgesprächen
verbessern?

Das Team des Lehrstuhls für Arbeits- und
Organisationspsychologie bietet Ihnen die einzigartige
Chance, den Umgang mit bewerbungstypischen
Fragen und Situationen in einem geschützten
Rahmen zu üben!

Warum sollten Sie teilnehmen?
Profitieren Sie von unserem „Rundum-sorglos
Bewerbungspaket“:

• Training anhand simulierter Bewerbungsgespräche

• Individuelles Feedback zur eigenen Leistung

• Tipps für künftige Bewerbungssituationen

• CV-Check

Jeweils CHF 500 werden unter den Teilnehmenden für
eine erfolgreiche Weiterempfehlung sowie weitere
CHF 500 unter den teilnehmenden Führungskräften/
Arbeitskolleg*innen verlost!

Wann?
Terminangebote bis Juni 2024
von 09:00 – 12:30 Uhr oder 14:00 – 17:30 Uhr

Wo?
Arbeits- und Organisationspsychologie
Psychologisches Institut der Universität Zürich
Binzmühlestrasse 14/12 
8050 Zürich

Was bringen Sie mit?
• Sie arbeiten seit mind. 3 Monaten zu mind. 40% (Nebenjob,

Praktikum, Doktorat, etc.) und bei kleinerem Pensum seit mind. 6 Monaten.
Sollten Sie derzeit nicht arbeitstätig sein, können Sie auch teilnehmen,
wenn seit Ihrem letzten Arbeitsverhältnis max. 3 Monate vergangen sind.

• Sie erlauben uns, Teile des Workshops aufzuzeichnen und Ihre
anonymisierten Daten für Forschungszwecke zu verwenden. Ihre Daten
werden vertraulich behandelt und nicht an Dritte weitergegeben.

• Sie teilen uns die E-Mail-Adresse Ihrer (ehemaligen) Führungsperson ODER
einer*eines Ihrer Arbeitskolleg*innen mit und erlauben uns, dieser Person
einen Link mit wenigen Fragen zu Ihrem Arbeitsverhalten zuzusenden.
Diese Daten werden ebenfalls nicht an Dritte weitergegeben und nur in
anonymisierter Form für Forschungszwecke verwendet. Weitere
Informationen hierzu finden Sie auf unserer Website.

• Die Bezahlung für die Teilnahme erfolgt am Ende nach dem Prinzip «You
may pay what you think it’s worth». Somit ist Ihnen auch eine kostenlose
Teilnahme möglich.

Wie erreichen Sie uns?
Das Studienteam unter der Leitung von M.Sc. Nathalie von Rooy freut sich auf 
Ihre Teilnahme und beantwortet jederzeit gerne Ihre Fragen: 

interview-trainingsworkshop@psychologie.uzh.ch 

+41 44 635 72 22

Weitere Informationen zur Studie finden Sie unter 
https://www.psychologie.uzh.ch/de/bereiche/sob/
aopsy/Forschung/Aktuelle-Projekte/interview-training.html  
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